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Dyrektora

BWA Wrocław Galerie §ztuki Współczesnej

z dnia 05.06.2023 roku

BWA Wrocław Gaterie Sztuki Współczesnej

REG U LAMlN ORGAN lZAGYJ NY

DYREKToR

Wrocław, dnia 05.06.2023 roku



RozDZlAŁ l

Postanowienia ogólne

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem określa strukturę wewnętrzną, zasady
funkcjonowania oraz zakres działania BWA Wrocław Galerie Sztuki WspÓłczesnej.

§2
llekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) BWA - należy przezto rozumieć BWA Wrocław Galerie Sztuki Współczesnej,

2) Dyrektorze _ należy przez to rozumieć Dyrektora BWA Wrocław Galerie Sztuki

Współczesnej,

3) Zastępcy- nalezy przez to rozumieć Zastępcę Dyrektora BWA Wrocław Galerie Sztuki

Wspołczesnej,

4) Pełnomocniku - należy przez to rozumieć Pełnomocnika Dyrektora BWA Wrocław

Galerie Sztuki Współczesnej,

5) Kierowniku _ należy przez to rozumieć kierownika Filaru lub Zespołu BWA Wrocław

Galerie Sztuki Współczesnej,

6) Samodzielnym stanowisku - nalezy przez to rozumieć pracownika o wydzielonym

zakresie zadań, podległego bezpośrednio Dyrektorowi lub Zastępcy Dyrektora,

7) Reprezentancie _ należy przezto rozumieó pracownika danego Zespołu wybranego na

określony czas przezjego członkow jako Reprezentanta zespołu,

B) Filarze _ należy pzez to rozumieć komórkę organizacyjnądziałąącą na stałe, będącą

zbiorem Zespołów, wypełniającą zadania statutowe BWA pod jednolitYm

kierownictwem,

9) Zespole - należy przezto rozumieć komorkę organizacyjną powoływaną pruez

Dyrektora na stałe (w ramach Filaru) bądźnaczas określony (niezaleznie od

wewnętrznej struktury organizacyjnej, według kompetencji pracownikow) w celu

realizaĄi biezących zadan. Zespoł moze podlegać bezpośrednio Dyrektorowi,

Zastępcy Dyrektora, Kierownikowi, Pełnomocnikowi lub Głównemu księgowemu.
przewiduje się rownież mozliwość prowadzenia prac Zespołu przez koordynatora,

10) Roli _ należy przezto rozumieć zakres zadan przypisany danemu członkowi Zespołu.

Zakres ten nie jest na stałe powiązany z piastowanym stanowiskiem i jest wykonywany

przez pracownika, ktory uczestniczy w pracy Zespołu,

11) Radzie _ należy przez to rozumieć wewnętrzną Radę programową będącą zespołem

doradczym , doradzĄącym Dyrektorowi w zakresie działalności BWA.

§3
Wszelkie nazwy funkcji, ról, stanowisk i'tym podobnych mogą byó uzywane w formach

męskich, bezosobovvych jak i feminatywach zarówno na potrzeby niniejszego Regulaminu,

jak równiez we wszelkich dokumentach,



§4
1' BWA jest gminną instYtucją kultury posiadająca osobowość prawną wpisaną do ĘestruinstYtucji kultury Prowadzonego przez Samorząd Gminy Wrocław pod numerem RlK

ęi':::ł;'7'.,łZur1*;r:;7;o 
statut nadany ucnwałą Nr Lxl/1 aooitzzRady Miejskiej

Rozdział ll
Zasady zarządzania BWA

§5
1' BWA zarządzane jest Przez DYrektora. Dyrektor zarządzainstytucją w imieniu własnymoraz Po?rzez ZastęPców, Głównego Księgowego, pełnomo.nirc,' 

"r;; il;;;*;*.DYrektor odPowiada za Prawidłowe runłcjonowanie BWA, wykonywanie zadanstatutowYch, właŚciwe gosPodarowanie po*i"rrony, majątkiem i reprezentowanieBWA na zewnątrz,

2. Zastępcami są:

1) ZastęPca DYrektora ds. administracji, inwestycji ifunkcjonowania galerii(pierulrszy zastępca),

2) Zastępca Dyrektora ds, programu, promocji iedukacji,
przez pien'lrszeństwo, o ktorym mowa w ustępie 2 pkt 1) powyzej należy rozumiećPienłszeństwo w PodPisYwaniu dokumentów oraz reprezentowaniu BWA Wrocławw imieniu DYrektora w zakresie udzielonych pełnomocnictw (w tym rowniez w czasienieobecności).

3' Dyrektor oraz wszy|scy pracownicy powinni we wszystkich działaniach kierować sięwyłącznie dobrem instytucji oraz troską o jej kondycję finansową , organizacyjnąi merytory czną zzachowaniem przepi.o* pr"*".
4' KaŻdY Pracownik BWA Ponosi odpowiedzialność materialną za przekazane do jegodYsPozYcji mienie, dobra Powierzone jego opiece i straty poniesione w wyniku umyślnejszkody spowodow anej przez p racown ika,

§6
1, Dyrektor moze udzielać zastępcom, Głównemu księgowemu oraz wybranym przezsiebie osobom pisemnych pełnomocnictw do działania, reprezentowania i składaniaoŚwiadczeń w imieniu BWA. Dokładny zakres pełnomocnictw ustala Dyrektor.

§7
1, Decyzje podejmowane są przezDyrektora BwA orazwkwestiach biezącej działalnościPrzez ZastęPców, Głownego księgowego, Pełnomocnikow oraz Kierowników wedługich zakresów odPowiedzialności i obowią zkow- w obrębie filarów oraz zespołów,którymi zarządzalą.



§8
1. W BWA istnieje rowniez model konsensualnego podejmowania decyzji, polegający

na uzyskaniu zgody wszystkich członków danego Zespołu, Filaru lub instytucji. Moze
on być wykorzystywany przez Dyrektora, Zastępców, Głównego księgowego,
Pełnomocników oraz Kierownikow w celu wzbogacenia i ulepszenia procesów
decyzyjnych.

2. Model konsensualny w szczególności zalecany jest w przypadku decyzji obejmujących
swoim zakresem wiele Filarów iZespołów.

3, Decyzje podjęte w trybie konsensualnym muszą uzyskać zawsze zgodę Dyrektora.

RozDzlAŁ lII

Struktura organizacyjna BWA

§9
1. Na strukturę BWA składają się Filary, Zespoły oraz samodzielne stanowiska. Na ich

czele stoją Zastępcy, Główny księgowy, Pełnomocnicy oraz Kierownicy.

2. W BWA Wrocław wyrożnia się trzy równorzędne Filary: Programowy, Produkcyjny
i Adm inistracyj no-finansowy.

3. Na Filar Programowy składają się następujące Zespoły: Zespół projektów, Zespół
kuratorski, Zespoł PR i komunikacji, Zespoł edukacji i dostępności, w ramach którego
działatakże Zespoł opieki nad widzem.

4. Na Filar Produkcyjny składają się następujące Zespoły: Zespoł produkcji i dostępności
wystaw oraz Zespoł realizaĄi,

5. Na Filar Administracyjno-finansowy składają się następujące Zespoły: Zespół
księgowości, Zespoł administracji i inwestycji orazZespół administracji galeriami.

6. Szczegołową strukturę organizacyjną BWA i zalezności służbowe stanowisk pracy
przedstawia Schemat Organizacyjny BWA, stanowiący Załącznik do niniejszego
Regulaminu.

Zakres zadań FiIarów

§10

1. Do zakresu zadań Filaru Programowego należy:

a) wyznac zanie strateg i i rozwoj u me rytorycznego i nstytucj i,

b) tworzenie programu instytucji, kuratorowanie wystaw, kreowanie wydarzeń
iwytwarzanie idei,

c) budowanie strategicznych pańnerstw instytucii oraz ich rozwój,

d) budowanie relacji i współpraca z publicznościąoraz opieka nad wystawami,

e) budowanie izwiększanie dostępności programu BWA,



f) komunikacja zewnętrzna działań i tworzenie pozytywnego wizerunku BWA, w tym
wdrazanie strategii komunikacji instytucji,

9) poszerzanie grona odbiorców BWA,

h) Produkcja i koordYnacja wydarzeń oraz projektów realizowanych przez Zespół
edukacji i dostępności oraz Zespół projektów.

2. Do zakresuzadan Filaru Produkcyjnego należy:

a) koordYnacja, Produkcja i realizacja wystaw wraz z wydarzeniami im towarzyszącymi
oraz projektów,

b) Prowadzenie budzetów wystaw wraz z wydarzeniami im towarzyszącymi oraz
projektów,

c) dbanie o wszelkie formalności wymagalne prawnie, które dotyczą koordynacji,
Produkcji i realizacji wystaw wraz z wydarzeniami im towarzyszącymi oraz
projektow,

d) realizaĄa dostępności scenograficznej wystaw oraz projektow BwA,
3. Do zakresu Filaru Administracyjno-finansowego należy:

a) zaPewnienie ciągłości administracyjnej BWA oraz zapewnienie sprawnego
fu nkcjonowania instytucji i umozliwienie realizacji celów statutowych,

b) obsługa kadrowa BWA,

c) obsługa prawna oraz informatyczna BWA,

d) realizaĄa zadan i nwestycyj nych, rem ontowych,

e) zapewn ien ie bezpieczeństwa fi na nsowo-księgowego i nstytu cj i,

f) prowadzenie monitoringu finansowego instytucji,

g) ewidencja operacji gospodarczych.

4, Zadania Filarów wykonywane są przez Zespoły widoczne w Schemacie
Organizacyjnym BWA.

Zakres zadań Dyrektora, Zastępców, Głównego księgowego, Kierowni ków,
Pełnomocnika i lOD BWA

§ 11

1, Do zakresu zadan Dyrektora nalezy:

a) wyznaczanie strategii funkcjonowania i rozwoju BWA,

b) reprezentacja BWA na zewnątrz,

c) podejmowanie decyzji w sprawach gospodarki finansami BwA,
d) organizacja Pracy w BWA i dokonywanie podziału obowiązkow pomiędzy

Poszczególne stanowiska pracy, Role, Filary i Zespoły, a także zlecanie zadan
i n d ywid u a l nych związany ch z działaln ości ą BWA,



e) decydowanie o polityce kadrowej: nawiązywanie, zmiana i rozwiązywanie
stosunku pracy z pracownikami BWA oraz podejmowanie decyzji dotyczących
przeszeregowa ń, nag ród oraz nakład an ia ka r porząd kowych,

0 wydawanie regulaminów i zarządzeń,

g) podejmowanie decyzji dotyczących oświadczeń woli w zakresie zarządzania
mieniem BWA orazzawierania i realizowania umów cywilnoprawnych,

h) udzielanie pełnomocnictw do działania w imieniu BWA pracownikom i osobom
trzecim,

i) podpisywanie korespondencji oraz pism i dokumentów (w tym odpowiedzi
na skargi, wnioski, interpelacje i zapytania) w sprawach nalezących do zakresu
działania BWA, mających cechy reprezentowania BWA na zewnątrz,

2. Do zadań Zastępcy Dyrektora ds. administracji, inwestycji i funkcjonowania galerii

należy:

a) bezpośredni nadzor nad sprawami administracyjno - prawnymi instytucji, stanem
technicznym obiektow wchodzących w skład BWA, prowadzenie spraw BHP
i p,poz, koordynacja przetargów, koordynacja spraw remontowo - inwestycyjnych,

b) koordynacja pracy Filaru Administracyjno-finansowego w części dotyczącej
Zespołu administracji i inwestyĄi oraz Zespołu administracji galeriami,

c) realizacja koncepcji rozwoju i funkcjonowania BWA Dyrektora oraz wspołpraca
z zespołem nad jej ulepszaniem,

d) zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności (w granicach udzielonego
pełnomocnictwa),

3. Do zadań Zastępcy Dyrektora ds. programu, promocji i edukacji nalezy:

a) bezpośredni nadzór nad sprawami programu, promocji i edukacji BWA,

b) koordynacja pracy Filaru Programowego oraz Rady Programowej,

c) budowanie i akceptowanie rocznego iwieloletniego planu programowego BWA,

d) kolaudacja iewaluacja programu BWA,

e) reprezentacja BWA Wrocław na zewnątrz,

0 realizacja koncepcji rozwoju i funkcjonowania BWA Dyrektora oraz współpraca
z zespołem nad jej ulepszaniem,

g) zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności (w granicach udzielonego
pełnomocnictwa).

4. Do zadań Głównego księgowego nalezy:

a) nadzór i prowadzenie spraw związanych z- całokształtem gospodarki finansowej

BWA zgodnie z obowiązującymi .przepisami i zasadami rachunkowości w sposób
u m ozl iwi aj ący p rawid łow e zarząd za n ie i n stytu cj ą,

b) koordynacja pracy Filaru Administracyjno-finansowego w części dotyczącej

Zespołu księgowości.
6



5. Do zadań kierownika ds. koordynacji i produkcji wystaw należy:

a) nadzorowanie całości zadan związanych z koordynacją, produkcją wystaw wraz
z wydarzeniami im towarzyszącymi w galeriach BWA,

b) koordynacja pracy Filaru Produkcyjnego.

6. Do zadań kierownika ds. edukacji iopieki nad widzem nalezy:

a) tworzenie i koordynowanie wydarzeń edukacyjnych BWA,

b) koordynacja pracy Zespołu edukacji i dostępności oraz Zespołu opieki nad
widzem.

7, Do zadan Pełnomocnika Dyrektora ds. współpracy, projektów i pozyskiwania
funduszy należy:

a) pozyskiwanie nowych pańnerów strategicznych oraz kształtowanie relacji
iwspółpracy z nimi zarówno w Polsce, jak i na świecie,

b) zarządzanie zespołem projektów w zakresie jego pracy i programu,

c) pozyskiwanie nowychżrodeł finansowania dla działan merytorycznych BWA,

d) reprezentowanie BWA na zewnątrz,

e) zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności (w granicach udzielonego
pełnomocnictwa).

8. Do zadań lnspektora Ochrony Danych (lOD) należy:

a) informowanie i dorad zanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzającemu, jak
rowniez ich pracownikom, w zakresie ich obowiązków wynikających z przepisow
prawa o ochronie danych,

b) monitorowanie zgodności organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczącego
ochrony danych, w tym audyty, działania podnoszące świadomość, a także
szkolenia dla personelu zajmującego się przetwarzaniem danych,

c) udzielanie zaleceń co do oceny skutków dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

d) pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla osób fizycznych składających wnioski
i ządania dotyczące przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich
praw,

e) wspołpraca z organami ochrony danych i pełnienie funkcji punktu kontaktowego
dla organów ochrony danych w kwestiach związanych z przetwarzaniem.

9. Szczegółowe zakresy obowiązków na wszystkich stanowiskach pracy w ramach
Zespołów i Filarów określa Dyrektor,

10. Zakres obowiązków podawany jest do wiadomości pracownika w formie pisemnej
i po podpisaniu przez pracownika włą§zany do jego akt osobowych.



Zasady podpisywania pism

§ 12

1. Prawo do jednoosobowego podpisywania pism mają w granicach swoich kompetencji
i udzielonego pełnomocnictwa Zastępca, Główny księgowy, Pełnomocnik lub
wyznaczony pracownik.

2. W przypadku nieobecności Dyrektora pisma podpisuje jego Zastępca, z zastrzeżeniem
§ 5 ust. 2 lub Pełnomocnik (w granicach udzielonego pełnomocnictwa).

3. CzynnoŚci prawne powodujące powstanie zobowiązań pienięznych dla swej
skutecznoŚci wymagają kazdorazowo kontrasygnaty Głownego księgowego lub
upowaznionej przez niego osoby,

RozDzlAŁ lV
postanowienia końcowe

§ 13

Pracownicy BWA zobowiązani są do zapoznania się z niniejszym Regulaminem
i potwierdzenia tego faktu własnoręcznym podpisem.

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarządzenia Dyrektora.

Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagają zachowania trybu właściwego
do jego wprowadzenia.

Zgodnie z upowaŻnieniem nr 31/1/L8 Prezydenta Wrocławia z dnia 22listopada 2018 r. opiniuję
pozytywnie, bez uwag

1.

2.

3.
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Załącznik

do Reg ula mi n u Organizacyj nego

BWA Wrocław Galeńe Sztuki Współczesnej

SCHEMAT ORGANiZACYJNY
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