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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem okre$la strukture wewnetrzng, zasady
funkcjonowania oraz zakres dziatania BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspotczesne;j.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) BWA - nalezy przez to rozumie¢ BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspotczesnej,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora BWA Wroctaw Galerie Sztuki
Wspétczesnej,

3) Zastepcy— nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora BWA Wroctaw Galerie Sztuki
Wspoétczesnej,

4) Petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Dyrektora BWA Wroctaw
Galerie Sztuki Wspotczesnej,

5) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Filaru lub Zespotu BWA Wroctaw
Galerie Sztuki Wspotczesnej,

6) Samodzielnym stanowisku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika o wydzielonym
zakresie zadan, podlegtego bezposrednio Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora,

7) Reprezentancie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika danego Zespotu wybranego na
okreslony czas przez jego cztonkow jako Reprezentanta zespotu,

8) Filarze — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng dziatajgcag na state, bedaca
zbiorem Zespotéw, wypetniajacg zadania statutowe BWA pod jednolitym
kierownictwem,

9) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna powotywang przez
Dyrektora na state (w ramach Filaru) badz na czas okreslony (niezaleznie od
wewnetrznej struktury organizacyjnej, wedtug kompetencji pracownikow) w celu
realizacji biezgcych zadan. Zespot moze podlegac bezposrednio Dyrektorowi,
Zastepcy Dyrektora, Kierownikowi, Petnomocnikowi lub Gtownemu ksiggowemu.
Przewiduje sie rowniez mozliwos¢ prowadzenia prac Zespotu przez koordynatora,

10) Roli — nalezy przez to rozumie¢ zakres zadan przypisany danemu cztonkowi Zespotu.
Zakres ten nie jest na state powigzany z piastowanym stanowiskiem i jest wykonywany
przez pracownika, ktory uczestniczy w pracy Zespotu,

11) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng Rade programowg bedaca zespotem
doradczym, doradzajacym Dyrektorowi w zakresie dziatalnosci BWA.

§3

Wszelkie nazwy funkgji, rél, stanowisk i tym podobnych moga by¢ uzywane w formach
meskich, bezosobowych jak i feminatywach zaréwno na potrzeby niniejszego Regulaminu,
jak réwniez we wszelkich dokumentach.



§4
1. BWA jest gminng instytucja kultury posiadajaca osobowosé prawng wpisang do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Samorzad Gminy Wroctaw pod numerem RIK
20/94 i dziatajgcg w oparciu o statut nadany uchwatg Nr LX1/1600/22 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 24.11.2022 r.

Rozdziat II
Zasady zarzadzania BWA

§5

statutowych, wtasciwe gospodarowanie powierzonym majatkiem i reprezentowanie
BWA na zewnatrz.

2. Zastepcami sa:

1) Zastepca Dyrektora ds. administracij, inwestyciji i funkcjonowania galerii
(pierwszy zastepca),

2) Zastepca Dyrektora ds. programu, promociji i edukagii.

Przez pierwszenstwo, o ktorym mowa w ustepie 2 pkt 1) powyzej nalezy rozumieé
pierwszenstwo w podpisywaniu dokumentéw oraz reprezentowaniu BWA Wroctaw
w imieniu Dyrektora w zakresie udzielonych petnomocnictw (W tym réwniez w czasie
nieobecnosci).

3. Dyrektor oraz WSZzyscy pracownicy powinni we wszystkich dziataniach kierowaé sie
wytgcznie dobrem instytucji oraz troskg o jej kondycje finansowsa, organizacyjng
i merytoryczng z zachowaniem przepiséw prawa.

4. Kazdy pracownik BWA ponosi odpowiedzialnosé materialng za przekazane do jego
dyspozycji mienie, dobra powierzone jego opiece | straty poniesione w wyniku umysinej
szkody Spowodowanej przez pracownika.

§6

1. Dyrektor moze udziela¢ Zastepcom, Gtéwnemu ksiegowemu oraz wybranym przez
siebie osobom pisemnych petnomocnictw do dziatania, reprezentowania i sktadania
o$wiadczen w imieniu BWA. Doktadny zakres petnomocnictw ustala Dyrektor.

§7
1. Decyzje podejmowane S przez Dyrektora BWA oraz w kwestiach biezacej dziatalnosci
przez Zastepcow, Gtéwnego ksiggowego, Petnomocnikéw oraz Kierownikéw wedtug
ich zakreséw odpowiedzialnosai | obowigzkow — w obrebie filaréw oraz zespotow,
ktorymi zarzadzaja.



§8

. W BWA istnieje réwniez model konsensualnego podejmowania decyzji, polegajacy
na uzyskaniu zgody wszystkich cztonkéw danego Zespotu, Filaru lub instytucji. Moze
on by¢ wykorzystywany przez Dyrektora, Zastepcoéw, Gtownego ksiegowego,
Petnomocnikéw oraz Kierownikéw w celu wzbogacenia i ulepszenia proceséw
decyzyjnych.

. Model konsensualny w szczegolnosci zalecany jest w przypadku decyzji obejmujgcych
swoim zakresem wiele Filaréw i Zespotow.

. Decyzje podjete w trybie konsensualnym muszg uzyska¢ zawsze zgode Dyrektora.

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna BWA
§9

. Na strukture BWA sktadajg sie Filary, Zespoty oraz samodzielne stanowiska. Na ich
czele stojg Zastepcy, Gtéwny ksiegowy, Petnomocnicy oraz Kierownicy.

. W BWA Wroctaw wyrdznia sie trzy rownorzedne Filary: Programowy, Produkcyjny
i Administracyjno-finansowy.

. Na Filar Programowy sktadajg sie nastepujace Zespoty: Zespodt projektow, Zespot
kuratorski, Zesp6t PR i komunikacji, Zesp6t edukacji i dostepnos$ci, w ramach ktérego
dziata takze Zespo6t opieki nad widzem.

. Na Filar Produkcyjny sktadajg sie nastepujace Zespoty: Zespo6t produkcji i dostepnosci
wystaw oraz Zespét realizacji.

. Na Filar Administracyjno-finansowy sktadajg sie nastepujace Zespoty: Zespot
ksiegowosci, Zespot administracji i inwestycji oraz Zesp6t administracji galeriami.

. Szczegbtowy strukture organizacyjng BWA i zalezno$ci stuzbowe stanowisk pracy
przedstawia Schemat Organizacyjny BWA, stanowigcy Zafgcznik do niniejszego
Regulaminu.

Zakres zadan Filarow
§10
. Do zakresu zadan Filaru Programowego nalezy:
a) wyznaczanie strategii rozwoju merytorycznego instytuciji,

b) tworzenie programu instytucji, kuratorowanie wystaw, kreowanie wydarzen
i wytwarzanie idei,

c) budowanie strategicznych partnerstw instytucji oraz ich rozwdgj,
d) budowanie relacji i wspotpraca z publicznoscig oraz opieka nad wystawami,

e) budowanie i zwiekszanie dostepnosci programu BWA,



f)

9)
h)

. Do

d)
. Do

a)

9)

komunikacja zewnetrzna dziatan i tworzenie pozytywnego wizerunku BWA, w tym
wdrazanie strategii komunikagji instytucjj,

poszerzanie grona odbiorcow BWA,

produkcja i koordynacja wydarzen oraz projektow realizowanych przez Zespot
edukacji i dostepnosci oraz Zespét projektow.

zakresu zadan Filaru Produkcyjnego nalezy:

koordynacja, produkcja i realizacja wystaw wraz z wydarzeniami im towarzyszacymi
oraz projektow,

prowadzenie budzetéw wystaw wraz z wydarzeniami im towarzyszacymi oraz
projektéw,

dbanie o wszelkie formalnosci wymagalne prawnie, ktére dotycza koordynaciji,
produkcji i realizacji wystaw wraz z wydarzeniami im towarzyszacymi oraz
projektow,

realizacja dostepnosci scenograficznej wystaw oraz projektow BWA.
zakresu Filaru Administracyjno-finansowego nalezy:

zapewnienie ciggtosci administracyjnej BWA oraz zapewnienie sprawnego
funkcjonowania instytucji i umozliwienie realizacji celéow statutowych,

obstuga kadrowa BWA,

obstuga prawna oraz informatyczna BWA,

realizacja zadarn inwestycyjnych, remontowych,

zapewnienie bezpieczenstwa finansowo-ksiegowego instytucji,
prowadzenie monitoringu finansowego instytugii,

ewidencja operacji gospodarczych.

. Zadania Filarbw wykonywane s3 przez Zespoty widoczne w Schemacie
Organizacyjnym BWA.

Zakres zadan Dyrektora, Zastepcéw, Gtéwnego ksiegowego, Kierownikow,

Petnomocnika i IOD BWA
§ 11

1. Do zakresu zadan Dyrektora nalezy:

a)
b)
c)
d)

wyznaczanie strategii funkcjonowania i rozwoju BWA,
reprezentacja BWA na zewnatrz,
podejmowanie decyzji w sprawach gospodarki finansami BWA,

organizacja pracy w BWA i dokonywanie podziatu obowigzkéw pomiedzy
poszczegdine stanowiska pracy, Role, Filary i Zespoty, a takze zlecanie zadan
indywidualnych zwigzanych z dziatalno$cig BWA,



e) decydowanie o polityce kadrowej: nawiazywanie, zmiana i rozwigzywanie
stosunku pracy z pracownikami BWA oraz podejmowanie decyzji dotyczacych
przeszeregowan, nagroéd oraz naktadania kar porzgdkowych,

f) wydawanie regulamindw i zarzgdzen,

g) podejmowanie decyzji dotyczacych oswiadczen woli w zakresie zarzadzania
mieniem BWA oraz zawierania i realizowania umoéw cywilnoprawnych,

h) udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu BWA pracownikom i osobom
trzecim,

i) podpisywanie korespondencji oraz pism i dokumentéw (w tym odpowiedzi
na skargi, wnioski, interpelacje i zapytania) w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania BWA, majgcych cechy reprezentowania BWA na zewnatrz.

. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. administracji, inwestycji i funkcjonowania galerii
nalezy:

a) bezposredni nadzoér nad sprawami administracyjno — prawnymi instytucji, stanem
technicznym obiektéw wchodzacych w sktad BWA, prowadzenie spraw BHP
i p.poz, koordynacja przetargéw, koordynacja spraw remontowo — inwestycyjnych,

b) koordynacja pracy Filaru Administracyjno-finansowego w czeéci dotyczace;
Zespotu administracji i inwestycji oraz Zespotu administracji galeriami,

c) realizacja koncepcji rozwoju i funkcjonowania BWA Dyrektora oraz wspotpraca
z zespotem nad jej ulepszaniem,

d) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci (w granicach udzielonego
petnomocnictwa).

. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. programu, promogcji i edukacji nalezy:

a) bezposredni nadzér nad sprawami programu, promocji i edukacji BWA,

b) koordynacja pracy Filaru Programowego oraz Rady Programowej,

c) budowanie i akceptowanie rocznego i wieloletniego planu programowego BWA,
d) kolaudacja i ewaluacja programu BWA,

e) reprezentacja BWA Wroctaw na zewnatrz,

f) realizacja koncepcji rozwoju i funkcjonowania BWA Dyrektora oraz wspotpraca
z zespotem nad jej ulepszaniem,

g) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnoéci (w granicach udzielonego
petnomocnictwa).

. Do zadan Gtéwnego ksiegowego nalezy:

a) nadzor i prowadzenie spraw zwigzanych z- catoksztattem gospodarki finansowej
BWA zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci w sposob
umozliwiajgcy prawidtowe zarzadzanie instytucja,

b) koordynacja pracy Filaru Administracyjno-finansowego w czesci dotyczacej

Zespotu ksiegowosci.
6



5. Do zadan Kierownika ds. koordynagji i produkcji wystaw nalezy:

a) nadzorowanie cato$ci zadan zwigzanych z koordynacja, produkcjg wystaw wraz
z wydarzeniami im towarzyszgcymi w galeriach BWA,

b) koordynacja pracy Filaru Produkcyjnego.
6. Do zadan Kierownika ds. edukacji i opieki nad widzem nalezy:
a) tworzenie i koordynowanie wydarzen edukacyjnych BWA,

b) koordynacja pracy Zespotu edukacji i dostepnosci oraz Zespotu opieki nad
widzem.

7. Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. wspotpracy, projektow i pozyskiwania
funduszy nalezy:

a) pozyskiwanie nowych partneréw strategicznych oraz ksztattowanie relaciji
i wspofpracy z nimi zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie,

b) zarzgdzanie Zespotem projektéw w zakresie jego pracy i programu,
c) pozyskiwanie nowych zrédet finansowania dla dziatan merytorycznych BWA,
d) reprezentowanie BWA na zewnatrz,

e) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnoéci (w granicach udzielonego
petnomocnictwa).

8. Do zadan Inspektora Ochrony Danych (I0OD) nalezy:

a) informowanie i doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajacemu, jak
réwniez ich pracownikom, w zakresie ich obowiazkéw wynikajgcych z przepisow
prawa o ochronie danych,

b) monitorowanie zgodno$ci organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczgcego
ochrony danych, w tym audyty, dziatania podnoszgce $wiadomosé, a takze
szkolenia dla personelu zajmujacego sie przetwarzaniem danych,

C) udzielanie zalecen co do oceny skutkdéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

d) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla os6b fizycznych sktadajacych wnioski
| zadania dotyczgce przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich
praw,

e) wspotpraca z organami ochrony danych i petnienie funkcji punktu kontaktowego
dla organow ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem.

9. Szczegdowe zakresy obowigzkéw na wszystkich stanowiskach pracy w ramach
Zespotoéw i Filarow okresla Dyrektor.

10. Zakres obowigzkéw podawany jest do wiadomosci pracownika w formie pisemne;
i po podpisaniu przez pracownika wtgczany do jego akt osobowych.



Zasady podpisywania pism
§12

1. Prawo do jednoosobowego podpisywania pism majg w granicach swoich kompetencji
i udzielonego petnomocnictwa Zastepca, Gtowny ksiegowy, Petnomocnik lub
wyznaczony pracownik.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora pisma podpisuje jego Zastepca, z zastrzezeniem
§ 5 ust. 2 lub Petnomocnik (w granicach udzielonego petnomocnictwa).

3. Czynnosci prawne powodujgce powstanie zobowigzan pienieznych dla swej
skutecznosci wymagajg kazdorazowo kontrasygnaty Gtéwnego ksiegowego lub
upowaznionej przez niego osoby.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§13

1. Pracownicy BWA zobowigzani sg do zapoznania sie z ninigjszym Regulaminem
i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem.
2. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzgdzenia Dyrektora.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania trybu wtadciwego
do jego wprowadzenia.

Zgodnie z upowaznieniem nr 31/1/18 Prezydenta Wroctawia z dnia 22 listopada 2018 r. opiniuje
pozytywnie, bez uwag

NWENTA

.‘w'.r Zewski
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Zatgcznik

Dyrektor BWA
Wroctaw

do Regulaminu Organizacyjnego
SCHEMAT ORGANIZACYJNY

BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspdiczesnej
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